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中野区職員定数管理計画に係る進捗状況について 

 

 

中野区職員定数管理計画（令和 4 年 10 月策定。以下「計画」という。）に基づき、

新たに確定した本年度新規採用者数や前年度退職者数等とともに、改めて中野区職員

の現員数及び定数条例職員数等について、以下のとおり推計値を報告する。 

 

 

１ 今後１０年間（2022(R4)年度～2031(R13)年度）の職員数の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２ 参考指標 

 

(1) 職員１人あたりの人口（２３区の平均値以上を目安とする） 

 

※住民基本台帳上の人口（外国人含む。各年度４月１日時点）／定数条例上の職員数 

 

(2) 人件費比率（２３区の平均値以下を目安とする） 

 

※人件費／普通会計 

 

(3) 人口１人あたりの人件費（２３区の平均値以下を目安とする） 

 

※人件費／住民基本台帳上の人口（外国人含む。各年度４月１日時点） 

 

 

３ 計画の改定の考え方 

計画の改定については、中野区基本計画の改定時期にあわせて行うことを基本

とする。 

なお、計画期間中の条例定数が 2,100 人を超えることが明らかになったとき、

または、参考指標が２３区平均と大きく乖離したときには、中野区職員定数条例

の改正とあわせて改定を行う。 

2021年度 2022年度 2023年度

中野区 168 人 167 人 164 人

２３区平均 159 人 159 人 160 人

2020年度 2021年度 2022年度

中野区 10.6 ％ 12.8 ％ 12.4 ％

２３区平均 12.6 ％ 13.9 ％ 13.7 ％

2020年度 2021年度 2022年度

中野区 60,526 円 59,266 円 60,100 円

２３区平均 65,553 円 65,241 円 64,840 円


